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课堂教学方法设计方案
一、整合教材信息，加强学生职业能力培养

以学科为单位，整合教学内容，以加强学生职业能力为主线，改革课堂教学内容，开展模块教学，强化实训项目的训练，每门课程设计8个实训项目，将教学内容融于实训项目中，实现学生技能训练边说边做。

二、改变传统教学，学、做、训、考结合

将“五步教学法”（我知道，我要学，我明白，我会做，我能行）与实训项目任务单设计相结合，采用分组教学、项目教学等方式，指导学生动脑、动口、动手参与。

　　1.认真学习新课标，充分了解学情。钻研、整合教材，创造性的使用教材，准确把握每节课的技能目标及重难点。

2.多从学生角度思考，严格控制教师讲解时间（20分钟），发挥学生的主体作用，学生训练（40分钟），重视知识的生成，逐步培养学生的自主学习和小组协作的能力。做到课堂以教师为主导，学生为主体的教学原则，突出学生课上参与性（确保课堂时间中学生活动占1/2）。

3.教师通过备课，针对教学章节重难点与课程标准，制定实训项目任务单，课前通过班级群下发给学生作为预习内容。课上学生结合任务单，通过教师讲解或阅读教材，初步把握本堂课学习目标（学习目标可以由教师提出，也可以由学生提出）。课后学生结合实训任务单进行复习与强化，也便于学生掌握知识重难点和期末复习用。

　　每堂课要有1/2的时间留给学生进行课堂实训训练或展示。学生能自己学会的不讲，能小组合作学会的不讲，能借助工具书、资料等渠道学会的不讲，有组内学生会就让这个学生讲，老师不讲。

（1）合作探究：围绕实训目标和重难点，组长组织本组同学合作交流预习结果，通过集体学习，解决个人疑难问题，并记录整理有价值的问题和组内不能解决的问题。交流过程中，要学会倾听，更要学会表达，要把自己的困难、疑惑、认识、感悟大胆地说出来，让组内同学既分享你的成功也分解你的困难，实现共赢。同时，对其他小组的问题也要敢于回答和质疑。
（2）实训展示：⼩组合作学习后，通过教师的点拨引导、任务分配、组内互动等形式，实现生生实训，人人展示，组组点评，使学生在相互借鉴中得以提升。
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附件1     “五步教学法”课堂改革教学要求

本学期的教学课堂要求按照五步教学法完成课堂授课，以80分钟为例，将时间占比进行分配，课堂的知识讲解占20分钟，实操训练占40分钟，总结和考核占20分钟。

五步教学法中各个阶段相对应的授课环节：

我知道：课堂的导入环节，包含课前任务布置的验收，以往知识的复习，为本节课设计的有关知识的小问题等。

我要学：梳理本节课知识的内容有哪些，我们本次课学习的梗概内容，让学生有学习欲望，了解要学什么，知道自己的要补的短板。

我明白＋我会做：新知识的讲解，对应内容的实际训练，掌握知识的同时提高学生个人能力。

我能行：课堂反馈，可能是在训练后的展示，汇报，并且要有合理和全面的评价方式，认同学生能行！

本学期要求实施模块，项目式的教学，要求堂堂有实训，堂堂目标明确，对学生哪些技能能够提高，并且每1个月必须有2次实训项目的考核，考核要求有成绩，本学期要求有8个项目，共计40分，课堂笔记和出勤占10分，两项共计50分作为本学期的平时成绩。

要求：课堂笔记和作业正常批改登记在成绩单上。

所有实训项目在制定授课计划时候，标注在授课内容后面。

实训项目考核要求认真对待，每月教务处督导室会到各个班级进行抽考，学生不能完成考核合格，相应的授课教师将在个人测评和教研室排名中产生影响。
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