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黑龙江省优质中职学校建设项目

哈尔滨市航空服务中等专业学校

1.人才培养模式

1.4 深化职教改革，实现书证融通

1.4.1 1+X 试点基地建设计划



航空服务专业

“1+X”证书基地建设计划

根据学习领会教育部、国家发展改革委、财政部联合印发了

《关于实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》

精神，学校根据教育厅部署《哈尔滨市航空服务中等专业学校1+X

证书制度试点》近期工作安排启动“学历证书+若干职业技能等级

证书”(简称1+X证书)制度试点工作的要求，在已有“1+X”证书

试点基础上，为做好其他“1+X”证书试点的申报准备工作特制定

建设计划如下：

一、组织建设

1.1+X证书试点工作小组

组长：孟北明

副组长： 陶毅 邵玉芝 白红

（四川航空公司培训部）（北京安保集团）

成员：张艳玲 卢嘉斗 何秋梅 丁春红 高 鑫

霍丽洋 刘桂兰 石 晶 韩 旭 曲 锐

李 雪 李红巍 陈 曦

主要职能：

负责做好1+X证书制度试点工作的整体规划、部署和宏观指

导，对职业技能等级证书的实施工作负监督管理职责。负责协调

指导职业教育与培训标准化建设。负责指导本专业1+X证书制度试

点工作，会同有关部门研究制定支持激励教师参与试点工作的有

关政策，将参与职业技能等级证书培训与考核相关工作列入教师

和教学管理人员工作量范畴，帮助协调解决试点中出现的新情况、

新问题。负责与上级有关职能部门负责研究确定证书培训考核收



费管理相关政策。组长要加强对试点工作的领导，按有关规定加

大资源统筹调配力度等工作。建立健全进入院校内的各类证书的

质量保障机制，按政策是学生自主选择X证书，同时加强引导，避

免出现片面的“考证热”。杜绝乱培训、滥发证，保障学生权益.

2.成立工作指导委员会

主任委员：高 鑫

委员：李 雪 何秋梅

高 波（哈尔滨职业学院）

杨小川（哈尔滨北岳生物工程有限公司）

林文华（黑龙江职业学院）

孙良亭（哈尔滨林业大学）

工作职责：

组织专业建设、改革、发展的研究，提出1+Ｘ人才培养目标、

人才培养模式、专业设置调整的建议、意见和发展规划；为制订

和修改1+Ｘ试点专业教学计划、编制专业主干课程教学大纲和实

践课教学大纲、调整课程结构提供指导性意见、建议；定期开展

专业咨询研讨会，研究讨论1+Ｘ试点专业在地方经济建设中的新

发展、新动向、新课题；行业和企业对专业设置、人才培养模式、

课程设置、教学内容、实践教学、专业教学改革等方面的意见和

建议，研究提出改进措施；指导、协助系内外实验实训基地建设，

积极提供校外实习场所及推荐兼职专业人员到学院讲课，积极开

展本专业科技信息方面

3.加强师资队伍组织建设：

“1+X”证书制度试点工作过程中必须加强专兼结合的师资队

伍建设，打造能够满足教学与培训需求的教学创新团队，促进教

育培训质量全面提升。要将职业技能等级证书有关师资培训纳入



职业院校教师素质提高计划项目。培训评价组织组建来自五个相

关行业企业、3所院校和2所研究机构的高素质专家10人队伍，面

向试点专业每学期开展1-2次师资培训和交流，提高教师实施教

学、培训和考核评价能力。

4.加强信息化管理与服务水平

创建1+X证书信息管理服务互联网平台一个，开发集政策发

布、过程监管、证书查询、监督评价等功能的权威性信息系统。

参与1+X证书制度试点专业学生，获取的职业技能等级证书都将进

入服务平台，记录学分，并提供网络公开查询等社会化服务，便

于用人单位识别和学生就业。运用大数据、云计算、移动互联网、

人工智能等信息技术，提升证书考核、培训及管理水平，充分利

用新技术平台，开展在线服务，提升学习者体验。

二、保障基础建设

1.进一步加强强化基础条件保障；实施教学实训资源与培训

考核资源共建共享，推动学校建好用好学校自办、学校间联办、

与企业合办、政府开办等各种类型的实训基地。吸引社会投资进

入职业教育培训领域。通过政府和社会资本合作（PPP模式）等方

式，积极支持社会资本参与实训基地建设和运营。鼓励产教融合

实训基地和产教融合型企业积极参与实施培训。深化校企合作，

坚持工学结合，充分利用院校和企业场所、资源，与评价组织协

同实施教学、培训。加强对有关领域校企合作项目与试点工作的

统筹。优化和改善实训条件，盘活教学资源，提高培训能力，积

极开展高质量培训。

2.建立奖补机制，对各专业1+X证书制度试点工作予以奖补。

支持深化职业教育教学改革、加强技术技能人才培养培训等方面，



并通过政府购买服务等机制方式支持开展职业技能等级证书培训

和考核工作。参加职业技能等级证书考核的建档立卡等家庭经济

困难学生免除有关考核费用。凡未纳入1+X证书制度试点范围的培

训、评价、认证等，不享受试点有关经费支持。

三、1+X 工作绩效目标

1.职业技能等级证书及标准的建设主体建设：职责包括标准

开发、教材和学习资源开发、考核站点建设、考核颁证等，并协

助试点院校实施证书培训。面向实施职业技能水平评价相关工作

的社会评价组织，以社会化机制公开招募并择优遴选参与试点。

2.开发职业技能等级证书的工作；以社会需求、企业岗位（群）

需求和职业技能等级标准为依据，对学习者职业技能进行综合评

价，如实反映学习者职业技术能力，证书分为初级、中级、高级。

培训评价组织按照相关规范，联合行业、企业和院校等，依据国

家职业标准，借鉴国际国内先进标准，体现新技术、新工艺、新

规范、新要求等，开发有关职业技能等级标准。任务完成项目：

《培训标准化工作的顶层设计》。《创新标准建设机制》《编制

标准化工作指南》。

3.融入专业人才培养方案执行落实在过程；a、根据职业技能

等级标准和专业教学标准要求，将证书培训内容有机融入专业人

才培养方案。b、各教研室优化课程设置和教学内容，统筹教学组

织与实施，深化教学方式方法改革，提高人才培养的灵活性、适

应性、针对性。C、将相关专业课程考试与职业技能等级考核统筹

安排，同步考试（评价），获得学历证书相应学分和职业技能等

级证书。d.根据社会、市场和学生技能考证需要，对专业课程未

涵盖的内容或需要特别强化的实训，组织开展专门培训。



四、建立健全 1+x 证书实施的监督、管理与服务机制；

学校1+x证书的培训与考核内容要反映典型岗位（群）所需的

职业素养、专业知识和职业技能，体现社会、市场、企业和学生

个人发展需求。a、考核方式要多元，强化对完成典型工作任务能

力的考核。B、积极建设考核站点和遴选专家库满足大批次考核需

求。C、严格考核纪律，加强过程管理，推进考核工作科学化、标

准化、规范化。建立健全考核安全、保密制度，强化保障条件，

加强考点（考场）和保密标准化建设。D，建设培训质量进行监测

和评估制度。培训评价组织的行为同时接受学校、社会、学生、

家长等的监督评价。

五、试点工作范围及进度安排

1.试点范围选择；根据教育部面向现代农业、先进制造业、

现代服务业、战略性新兴产业等20个技能人才紧缺领域的倾向，

率先从能体现现代服务业的空中乘务职业技能、城市轨道站务职

业技能、民航旅客地面服务职业技能、航空器灭火救援与救护职

业技能、数控车铣加工职业技能五个左右职业技能领域做起，重

点围绕服务国家需要、市场需求、学生就业能力提升，启动1+X证

书制度试点工作。a、以社会化机制招募职业教育培训评价组织，

开发若干职业技能等级标准和证书。B、将1+X证书制度试点与专

业建设、课程建设、教师队伍建设等紧密结合，推进“1”和“X”

的有机衔接，提升职业教育质量和学生就业能力。C、通过试点，

深化教师、教材、教法“三教”改革；d、促进校企合作；建好用

好实训基地；e、构建艺术设计学院学历与技能等级框架。

2.试点工作进度安排



a、2020年11月份首批启动空中乘务职业技能、城市轨道站务

职业技能、民航旅客地面服务职业技能、航空器灭火救援与救护

职业技能、数控车铣加工职业技能五个专业领域试点。

b、2021年5月份确定的五个培训评价组织对接试点行业企业

及科研院校的专家库建设完毕。

c、2022年12月建设启动有关信息化平台建设；同时陆续启动

其他领域试点工作。

d、2023年下半年，做好试点工作阶段性总结，研究部署下一

步工作。

3、当前工作开展

a、成立领导工作小组，做好申请下一批试点证书的准备；积

极关注国家政策，及时收集相关信息，做好1+X证书试点的申报准

备工作。

b、组织教师学习1+x证书制度的有关精神，动员教师主动参

与。积极与相关认证评价机构联系，领导成员参加1+X证书制度的

师资培训；

c、各专业班级专业教师及班主任主动开展1+X证书制度宣传

活动做好记录及反馈；

d、组织教研室学习国家己推出的与本部门专业相关的技能证

书标准，开展1+X证书人才培养方案制定工作、教证融通工作。

哈尔滨市航空服务中等专业学校

2020年11月11日


